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Գենդերային ուղղորդումը կամ գենդերային

մոտեցման ուղղորդումը կանանց և

տղամարդկանց առնչվող ցանկացած

ձեռնարկված գործողության գնահատման

գործընթացն է, ներառյալ` օրենսդրությունը, 

քաղաքականությունը կամ ծրագրերը բոլոր

ոլորտներում և բոլոր մակարդակներում:

 

Դա մի ռազմավարություն է, որի շնորհիվ և´

կանանց, և´ տղամարդկանց առջև ծառացած

խնդիրները, ինչպես նաև նրանց կուտակած

փորձը պետք է դառնան անքակտելի չափանիշ

քաղաքական, տնտեսական և սոցիալական բոլոր

ոլորտների քաղաքականության և ծրագրերի

մշակման, իրականացման, մոնիտորինգի և

գնահատման գործընթացում,

 

Որպեսզի կանայք և տղամարդիկ հավասար

չափով օգտվեն այդ ջանքերի արդյունքներից

և անհավասարությունը բացառվի: 

Եվ ի վերջո գենդերային հավասարութունը

հասանելի դառնա: 
UN Economic and Social Council (ECOSOC), E/1997/L.3014, July 1997

 

օրինակ՝

ä»ÏÇÝÛ³Ý ·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Íñ³·ÇñÝ

ÁÝ¹áõÝ»ÉÇë Ï³é³í³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 

å³ñï³íáñí»É »Ý

ÏÇñ³é»É ·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ áõÕÕáñ¹í³Í 

é³½Ù³í³ñáõÃÛáõÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý 

Ùß³ÏÙ³Ý ¨ åÉ³Ý³íáñÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ 

áÕç ÁÝÃ³óùáõÙ:

 

¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ áõÕÕáñ¹Ù³ÝÁ í»ñ³μ»ñáÕ Ñ³ïí³ÍÁ, áñÝ
ÁÝ¹·ñÏí³Í ¿ ¶áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ìñ³·ñÇ 
Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ  áÉáñï³ÛÇÝ Ñ³ïí³ÍáõÙ Ñ»ï¨Û³ÉÝ ¿

§….Î³é³í³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨ ÙÛáõë ¹»ñ³Ï³ï³ñÝ»ñÁ 

å»ïù ¿ ËÃ³Ý»Ý ·áñÍáõÝ ¨ ï»ë³Ý»ÉÇ ·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ 

áõÕÕáñ¹í³Í ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ÏÇñ³éáõÙÁ μáÉáñ

Íñ³·ñ»ñÇ ¨ Ý³Ë³·Í»ñÇ Ï³½ÙÙ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ, 

áñå»ë½Ç áñáßáõÙÝ»ñ Ï³Û³óÝ»Éáõó ³é³ç ·Ý³Ñ³ïíÇ 

Ï³Ý³Ýó ¨ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý³μ³ñ ïÕ³Ù³ñ¹Ï³Ýó 

íñ³ ¹ñ³Ýó ³½¹»óáõÃÛáõÝÁ¦

 



CEDAW

Î³Ý³Ýó ÝÏ³ïÙ³Ùμ Ëïñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý μáÉáñ Ó¨»ñÇ í»ñ³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ

ÎáÝí»ÝóÇ³Ý  ÁÝ¹áõÝí»É ¿ ¨ μ³ó ¿ é³ïÇýÇÏ³óÇ³ÛÇ ¨ ÙÇ³Ý³Éáõ Ñ³Ù³ñ 

1979Ã. ¹»Ïï»Ùμ»ñÇ 18-ÇÝ ¨ áõÅÇ Ù»ç ¿ Ùï»É 1981Ã. ë»åï»Ùμ»ñÇ 3-Çó: 

ÎáÝí»ÝóÇ³ÛÇ áõÅÇ Ù»ç ÙïÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³ÝÑñ³Å»ßï ¿, áñ áñáß³ÏÇ Ãíáí 

»ñÏñÝ»ñ ³ÛÝ é³ïÇýÇÏ³óÇ³ÛÇ »ÝÃ³ñÏ»Ý (ëïáñ³·ñ»Ý) 

ÏáÝí»ÝóÇ³Ý/å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ

Î³½Ùí³Í ¿ Ý»ñ³Í³Ï³ÝÇó ¨ 30 Ñá¹í³ÍÝ»ñÇó, ³Ûë ÏáÝí»ÝóÇ³Ý ë³ÑÙ³ÝáõÙ ¿ 

§Ï³Ý³Ýó ÝÏ³ïÙ³Ùμ Ëïñ³Ï³ÝáõÃÛáõÝ¦ Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÁ ̈ Íñ³·Çñ ¿ 

Ý³Ë³å³ïñ³ëïáõÙ ³Û¹ Ëïñ³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ ³ñÙ³ï³ËÇÉ ³Ý»Éáõ ¨

Çñ³Ï³Ý Çñ³í³Ñ³í³ë³ñáõÃÛáõÝ Ñ³ëï³ï»Éáõ ·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

³½·³ÛÇÝ Ý³Ë³·ÍÇ Ñ³Ù³ñ

 

ä»ÏÇÝÛ³Ý ·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Íñ³·Çñ 
¶áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Íñ³·ÇñÁ ¨ ä»ÏÇÝÛ³Ý Ñéã³Ï³·ÇñÁ ëïáñ³·ñí»É »Ý 

Ï³é³í³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó 1995 Ãí³Ï³ÝÇÝ

ä»ÏÇÝÛ³Ý ·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Íñ³·ñáõÙ ³é³ÝÓÝ³óí»É »Ý 12 Ï³ñ¨áñ³·áõÛÝ 
μÝ³·³í³éÝ»ñ, áñï»Õ å»ïù ¿ Ï»Ýë³·áñÍí»Ý ³é³çÝ³Ñ»ñÃ 
·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ï³Ý³Ýó íÇ×³ÏÇ μ³ñ»É³íÙ³Ý ¨ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ áõ 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÁÝ¹É³ÛÝÙ³Ý ³å³ÑáíÙ³Ý  áõÕÕáõÃÛ³Ùμ: ¸ñ³Ýù »Ý.
Î³Ý³Ûù ¨ ³ÕÃ³ïáõÃÛáõÝÁ
Î³Ý³Ýó ÏñÃáõÃÛáõÝÁ ¨ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý å³ïñ³ëïáõÃÛáõÝÁ
Î³Ý³Ûù ¨ ³éáÕç³å³ÑáõÃÛáõÝÁ
´éÝáõÃÛáõÝÁ Ï³Ý³Ýó ÝÏ³ïÙ³Ùμ
Î³Ý³Ûù ¨ ½ÇÝí³Í Ñ³Ï³Ù³ñïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ
Î³Ý³Ûù ¨ ïÝï»ëáõÃÛáõÝÁ
Î³Ý³Ýó Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛáõÝÁ Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ³ßË³ï³ÝùÇÝ  ¨
áñáßáõÙÝ»ñÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇÝ
Î³Ý³Ýó íÇ×³ÏÇ μ³ñ»É³íÙ³Ý ÇÝëïÇïáõóÇáÝ³É Ù»Ë³ÝÇ½ÙÝ»ñÁ
Î³Ý³Ýó Ù³ñ¹áõ Çñ³íáõÝùÝ»ñÁ
Î³Ý³Ûù ¨ ½³Ý·í³Í³ÛÇÝ Éñ³ïíáõÃÛ³Ý ÙÇçáóÝ»ñÁ
Î³Ý³Ûù ¨ ßñç³Ï³ ÙÇç³í³ÛñÁ
²ÕçÇÏÝ»ñÁ:

 

Ð³½³ñ³ÙÛ³ÏÇ Ñéã³Ï³·ÇñÁ ̈ Ð³½³ñ³ÙÛ³ÏÇ 
½³ñ·³óÙ³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ (2000 Ã.)

Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ »Ý áÕç ³ßË³ñÑáõÙ ³Õù³ïáõÃÛ³Ý Ñ³ÕÃ³Ñ³ñÙ³Ý, 
Ë³Õ³ÕáõÃÛ³Ý, ³Ýíï³Ý·áõÃÛ³Ý ¨ ßñç³Ï³ ÙÇç³í³ÛñÇ å³Ñå³ÝÙ³Ý, 

Ù³ñ¹áõ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ ¨ ÅáÕáíñ¹³í³ñáõÃÛ³Ý å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý 
áÉáñïÝ»ñáõÙ Ù³ñ¹ÏáõÃÛ³Ý íÇ×³ÏÇ μ³ñ»É³íÙ³Ý ·Éáμ³É å³ïÏ»ñ³óáõÙÁ:

àñå»ë ³é³çÝ³Ñ»ñÃ áÉáñïÝ»ñ ³é³ÝÓÝ³ÝáõÙ »Ý Ñ»ï¨Û³É áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ.
1. Ì³Ûñ³Ñ»Õ ³Õù³ïáõÃÛ³Ý ̈ ëáíÇ í»ñ³óáõÙ

2. Ð³ÙÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ï³ññ³Ï³Ý ÏñÃáõÃÛ³Ý ³å³ÑáíáõÙ

3. îÕ³Ù³ñ¹Ï³Ýó ̈ Ï³Ý³Ýó Ñ³í³ë³ñáõÃÛ³Ý Ëñ³ËáõëáõÙ ̈ Ï³Ý³Ýó  
Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ ¨ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÁÝ¹É³ÛÝáõÙ

4. Ø³ÝÏ³Ï³Ý Ù³Ñ³óáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÇ Ýí³½»óáõÙ 

5. Ø³ÛñáõÃÛ³Ý å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý μ³ñ»É³íáõÙ

6. ä³Ûù³ñÁ ØÆ²ì/ÒÆ²Ð-Ç, Ù³É³ñÇ³ÛÇ ¨ ³ÛÉ ÑÇí³Ý¹áõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¹»Ù 

7. ´Ý³å³Ñå³Ý³Ï³Ý Ï³ÛáõÝáõÃÛ³Ý ³å³ÑáíáõÙ

8. ¼³ñ·³óÙ³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñáí ·Éáμ³É ·áñÍÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ó¨³íáñáõÙ:

 

ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý 2010 թ .փետրվարի
11-Ç նիստի N5 ³ñÓ³Ý³·ñ³ÛÇÝ áñáßÙ³մբ

I. ¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ Ï³é³í³ñÙ³Ý áÉáñïáõÙ ¨

áñáßáõÙÝ»ñÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏáõÙ

II. ¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ ëáóÇ³É-ïÝï»ë³Ï³Ý áÉáñïáõÙ

III. ¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ ÏñÃáõÃÛ³Ý áÉáñïáõÙ

IV. ¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ ³éáÕç³å³ÑáõÃÛ³Ý áÉáñïáõÙ

V. ¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ Ùß³ÏáõÛÃÇ ¨ Ñ³Ýñ³ÛÇÝ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³Ý 

áÉáñïÝ»ñáõÙ

VI. ¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ ë»éÇ Ñ³ïÏ³ÝÇßáí μéÝáõÃÛ³Ý ¨ Ù³ñ¹Ï³Ýó 

ß³Ñ³·áñÍÙ³Ý (Ãñ³ýÇùÇÝ·Ç) Ï³ÝË³ñ·»ÉÙ³Ý áÉáñïáõÙ

 

Գենդերային ուղղորդումը թույլ է տալիս.

1. Ռեսուրսները օգտագործել
այնպես, որ թե՛ կանայք, և թե՛
տղամարդիկ հավասարապես
օգտվեն արդյունքից

 

Գենդերային ուղղորդումը թույլ է տալիս.

2. Հայթայթել և օգտագործել բոլոր

հնարավորությունները ՛ՌՊ՛ ու

ծրագրերում գենդերային

հավասարության սկզբունքը

պահպանելու համար

 



Գենդերային ուղղորդումը հնարավորություն է
տալիս.

3. Հանդես գալ այնպիսի

նախաձեռնություններով, որոնք կօգնեն

հաղթահարել անհավասարությունը և

կապահովեն կանանց հավասար

մասնակցությանը որոշումների կայացման

ու քաղաքականության ձևավորման

գործընթացներում:  

 

Գենդերային ուղղորդումը հնարավորություն է
տալիս.

4. Հանդես գալ այնպիսի

նախաձեռնություններով, որոնք կօգնեն

հաղթահարել կարծրատիպային

մոտեցումները, որոնք բերում են ոչ

արդարացի իրավիճակների ստեղծմանը:  

 

Գենդերային ուղղորդումը հնարավորություն է
տալիս.

5. Ոչ միայն պայքարել

անհավասարության դեմ, այլև

հայտնաբերել այն ծնող

պատճառները

   

- Մի կողմից բացվել են բազմաթիվ
հնարավորություններ

- Մյուս կողմից առաջացել են
աղքատությունը,  գործազրկությունը, 
հասարակության խիստ
շերտավորումը

------ կանայք առավել խոցելի են.....

 

- Մի կողմից չկա մեծ տարբերություն
կանանց և տղամարդկանց կրթական
մակարդակի մեջ

- Մյուս կողմից խորացել է գենդերային
անհավասարությունը

և դա պայմանավորված է
1. Չհավասարակշռված

քաղաքականությամբ
2.Պահպանողական մոտեցումների

վերածնունդով

 



Չեն հաղթահարվել

- «կրկնակի զբաղվածությունը»

- չներկայացվածությունը որոշումների
կայացման մակարդակում

- ոչ հավասար վարձատրությունը

- աշխատանք գտնելու անհավասար
պայմանները

 

Նոր հիմնախնդիրներ են հայտնվել

- սոցիալական ծառայությունների

անհասանելիություն/մանկապարտեզ, 

պոլիկլինիկա, դպրոց/

- նոր կարծրատիպեր

- աշխատանքային միգրացիա

- թրաֆիքինգ

- ռեսուրսների բացակայություն /օր. հողի

սեփականություն/

 

Կանանց քաղաքական մասնակցության անկում

1985թ. – 121կին – 219 պատգամավորից

1991թ. – 8 կին – 130 պատգամավորից

   

¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ áõÕÕáñ¹Ù³Ý ï»ë³Ï»ïÇó 
í»ñÉáõÍÙ³Ý  »ÝÃ³Ï³ »Ý Ñ»ï¨Û³É 
ÑÇÙÝ³Ï³Ý μ³Õ³¹ñÇãÝ»ñÁ.

ÀÙμéÝáõÙ ¨ å³ïñ³ëï³Ï³ÙáõÃÛáõÝ.  
գենդերային Ñ³í³ë³ñáõÃÛ³Ý Ýå³ï³ÏÇ 
Ñëï³Ï å³ïÏ»ñ³óáõÙ ¨՛ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ, 

¨՛ áñáßáõÙÝ»ñÇ  Ï³Û³óÙ³Ý μ³ñÓñ  
Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ»ñáõÙ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ³Û¹ 

Ýå³ï³ÏÇÝ Ñ³ëÝ»Éáõ 
å³ïñ³ëï³Ï³ÙáõÃÛáõÝÁ   Ã»՛

Ñ³ëï³ïáõÃÛ³Ý, ¨ Ã»՛ ³ÝÑ³ïÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó:

 

Î³éáõÛóÝ»ñ ¨ Ù»Ë³ÝÇ½ÙÝ»ñ. 

1) å³ñ½»Éáõ, Ã» ³ñ¹Ûá±ù Ï³Ý³Ýó 
Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ½³ñ·³óÙ³Ý Ñ³ñó»ñÁ  
Ñ³ßíÇ »Ý ³éÝíáõÙ åÉ³Ý³íáñÙ³Ý ¨
áñáßáõÙÝ»ñÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñáõÙ, 
ÇÝãå»ë Ý³¨ ó³Ýó³ÛÇÝ Ï³å»ñ Ñ³ëï³ï»ÉÇë 
áõ ³é³çÁÝÃ³óÁ í»ñ³ÑëÏ»ÉÇë, 

2) áñáßáõÙ Ï³Û³óÝáÕÝ»ñÇÝ Ñ³ßí»ïáõ  
¹³ñÓÝ»Éáõ  Ï³Ý³Ýó ½³ñ·³óÙ³Ý 
Ñ³ñó»ñáõÙ:

 



î»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ, ïíÛ³ÉÝ»ñ ¨
áõëáõÙÝ³ëÇñáõÃÛáõÝ. 

³ÝÑñ³Å»ßï ÇÝýáñÙ³óÇ³ÛÇ 

³éÏ³ÛáõÃÛáõÝ/Ù³ïã»ÉÇáõÃÛáõÝ, ÇÝãå»ë 

ûñÇÝ³Ïª Ï³Ý³Ýó Çñ³íÇ×³ÏÇ 

áõëáõÙÝ³ëÇñáõÃÛáõÝ ¨ ë»é³½³ïí³Í 

ïíÛ³ÉÝ»ñ, áñáÝù Ï·áñÍ³Íí»Ý  Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ 

¨ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Ó¨³Ï»ñåáõÙÝ»ñáõÙ:

 

Ø³ëÝ³ÏóáõÃÛ³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÝ»ñ.  

Ù»Ë³ÝÇ½ÙÝ»ñ, áñáÝó ÙÇçáóáí Ï³Ý³Ûù ¨

Ï³Ý³Ýó Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ½³ñ·³óÙ³Ý 

ç³ï³·áíÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ù³ëÝ³Ïó»É 

ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý Ùß³ÏÙ³Ý, ÇÝãå»ë Ý³¨

Íñ³·ñ»ñÇ Ùß³ÏÙ³Ý ¨ ·Ý³Ñ³ïÙ³Ý 

·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇÝ:

 

 

ÇÝï»·ñ»É ·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ Ñ³í³ë³ñáõÃÛ³Ý 

ëÏ½μáõÝùÝ»ñÝ áõ Çñ³íáõÝù³Ñ»Ýù 

Ùáï»óáõÙÁ, ÇÝãå»ë å³Ñ³ÝçíáõÙ ¿ Î³Ý³Ýó 

ÝÏ³ïÙ³Ùμ Ëïñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý μáÉáñ Ó¨»ñÇ 

í»ñ³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ Ø²Î-Ç ÏáÝí»ÝóÇ³ÛáõÙ 

(CEDAW) ¨ Ñ³ñóÇÝ ³éãíáÕ ³ÛÉ ÙÇç³½·³ÛÇÝ 

÷³ëï³ÃÕÃ»ñáõÙ

 

óáõó³μ»ñ»É §·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ½·³ÛáõÝ¦ Ùáï»óáõÙ 

åÉ³Ý³íáñÙ³Ý ¨ áñáßáõÙÝ»ñÇ Ï³Û³óÙ³Ý 

·³Õ³÷³ñ³ÛÇÝ ßñç³Ý³ÏÝ»ñÇ ¨

·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ Ù»çª Ï³Ý³Ýó ¨

Ñ³í³ë³ñáõÃÛ³Ý Ñ³ñó»ñÇÝ ³Ý¹ñ³¹³éÝ³Éáõ 

Ýå³ï³Ïáí,

 

·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ áõÕÕáñ¹Ù³Ý ÙÇçáóáí ³ç³Ïó»É 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ 

Çñ³½»ÏáõÃÛ³Ý μ³ñÓñ³óÙ³ÝÁ ·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ 

³ñ¹³ñáõÃÛ³Ý áõ Ñ³í³ë³ñáõÃÛ³Ý 

í»ñ³μ»ñÛ³É` ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ÁÝÓ»é»Éáí  

Ý»ñ·ñ³íí»É Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý (·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ 

Çñ³½»Ïí³Í) »ñÏËáëáõÃÛ³Ý Ù»ç 

Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ ¨ ³½·³ÛÇÝ Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ»ñáõÙ,

 



·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ áõÕÕáñ¹Ù³Ý ÙÇçáóáí ³ç³Ïó»É 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ 

Çñ³½»ÏáõÃÛ³Ý μ³ñÓñ³óÙ³ÝÁ ·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ 

³ñ¹³ñáõÃÛ³Ý áõ Ñ³í³ë³ñáõÃÛ³Ý 

í»ñ³μ»ñÛ³É,  Ý»ñ³éÛ³É åÉ³Ý³íáñÙ³Ý ¨

μÛáõç»ï³íáñÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÁ` 

½³ñ·³óÝ»Éáí ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÝ áõ 

ï³ñ³Í»Éáí Ù»Ãá¹Ý»ñ áõ ·áñÍÇùÝ»ñ, áñáÝù 

Éñ³óÝáõÙ »Ý ³éÏ³ ÷áñÓÝ áõ åñ³ÏïÇÏ³Ý

 

ËÃ³Ý»É ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ¨ Íñ³·ñ»ñÇ 

§ÏÝ³Ï»ÝïñáÝ¦ í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝ, ³ÏÝÑ³Ûï  

¹³ñÓÝ»Éáí ·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ ½·³ÛáõÝ Ùáï»óÙ³Ý 

³½¹»óáõÃÛáõÝÝ áõ ³ñ¹ÛáõÝùÁ,

 

·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ áõÕÕáñ¹Ù³Ý  Çñ³Ï³Ý³óÙ³ÝÝ áõ 

³ç³ÏóÙ³ÝÝ áõÕÕí³Í Ù»Ë³ÝÇ½ÙÝ»ñÇ μ³ñ»É³íáõÙ ¨

Ñ½áñ³óáõÙ, Ý»ñ³éÛ³É ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ËÙμ»ñ, 

·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ Ñ³ñó»ñáí å³ï³ëË³Ý³ïáõÝ»ñ  ¨

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ËÙμ»ñ, áõëáõóáõÙ μ³ñÓñ 

Õ»Ï³í³ñáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ·»Ý¹»ñ³ÛÇÝ 

í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÁ å³ñï³¹Çñ ¹³ñÓÝ»Éáõ 

é³½Ù³í³ñáõÃÛáõÝ, ·áñÍáÕáõÃÛ³Ý Íñ³·ñ»ñ, 

Ñ³ßí»ïáõ ÉÇÝ»Éáõ, í»ñ³ÑëÏ»Éáõ ¨ ·Ý³Ñ³ï»Éáõ 

Ù»Ë³ÝÇ½ÙÝ»ñ:

 

Քայլ 1: հավաքագրվում են սեռազատված

տվյալներ և գենդերային վերլուծական

նյութ/տեղեկատվություն

Քայլ 2: ապահովվում է որոշումների կայացման

գործընթացին կանանց և տղամարդկանց

հավասար մասնակցությունը

 

Քայլ 3: խթանվում է գենդերային
հավասարությունն ու արդարությունը

Քայլ 4: կատարվում է կազմակերպության
անդամների կարողությունների զարգացում և
վերաբերմունքի փոփոխություն

   



Հիմնախնդրի բացահայտում, որոշում և
լուծման հնարավորությունների
նախատեսում, սպասվող արդյունքների
որոշում, տեղեկատվական և
խորհրդատվական ռեսուրսների հաշվառում, 
հետազոտությունների անցկացում, 
առաջարկությունների և լուծումների
մշակում, հաղորդակցության
քաղաքականություն (հետազոտության
արդյունքների տարածում ԶԼՄների միջոցով
և այլ հնարավոր ուղիներով), վերլուծության
որակի գնահատում: 

 

գնահատել կանանց և տղամարդկանց վրա
օրենսդրության, իրականացվող ծրագրերի, 
պետության քաղաքական կուրսի
ազդեցությունը, վեր հանել աշխատանքի
գենդերային բաժանման և իշխանության ու
պաշարների անհավասար մատչելիության
պատճառները և պարզել դրանց
հետևանքները: 

Գենդերային վերլուծությունը հնարավորություն
է տալիս բացահայտելու նաև գենդերային

խտրականությունը:

 

1.ØÇçáóÝ»ñÇ/պաշարների
Ù³ïã»ÉÇáõÃÛáõÝ

2.¶Çï»ÉÇù, Ñ³Ùá½ÙáõÝù ¨ ÁÙμéÝáõÙ

3.¶áñÍ»É³Ï»ñå ¨ Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛáõÝ

4. î³ñ³ÍáõÃÛáõÝ ¨ Å³Ù³Ý³Ï

5. Æñ³íáõÝùÝ»ñ ¨ Ï³ñ·³íÇ×³Ï

6.àõÅ, ÇßË³ÝáõÃÛáõÝ

¶»Ý¹»ñ³ÛÇÝ í»ñÉáõÍáõÃÛ³Ý ·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
ßñç³Ý³ÏÝ»ñÁ

 

այսինքն` կանանց և տղամարդկանց համար եկամուտների, 
ծառայությունների, տեղեկատվության, զբաղվածության
ապահովման հավասար մատչելիությունը:

ØÇçáóÝ»ñÇ Ù³ïã»ÉÇáõÃÛáõÝ

Այդ խնդրի հետ է
կապվում նաև
պետության կողմից
մարդկային
ռեսուրսների
արդյունավետ
օգտագործման հարցը:

 

Ä³Ù³Ý³ÏÇ û·ï³·áñÍÙ³Ý 
³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 

 

Տղամարդկանց և կանանց ունեցած
գիտելիքների մակարդակների
համարժեքությունը: 

Գիտելիքների մաս է կազմում
համոզմունքը կամ
գաղափարախոսությունը, որը
ձևավորում է գենդերային
ինքնությունը և ապրելակերպը: 

 



¶»Ý¹»ñÁ ÁÝ¹·ñÏáõÙ ¿ Ù³ñ¹Ï³Ýó í³ñí»É³Ï»ñå»ñÁ ̈ ·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 
¨ ÙÇçáóÝ»ñÇ Í³ËëÙ³Ý, ëå³éÙ³Ý ̈ Ïáõï³ÏÙ³Ý »Õ³Ý³ÏÝ»ñÁ:

¶áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ù»ç
ÄáÕáíÝ»ñáõÙ
ø³Õ³ù³Ï³Ý 
·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñáõÙ
Ì³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
Ù³ïáõóÙ³Ý ·áñÍáõÙ
ì»ñ³å³ïñ³ëïÙ³Ý 
¹³ëÁÝÃ³óÝ»ñáõÙ

Ø³ëÝ³ÏóáõÃÛáõÝ.

 

ÇÝãå»ë »Ý Ù³ñ¹ÇÏ û·ï³·áñÍáõÙ Å³Ù³Ý³ÏÁ.
Ä³Ù³Ý³ÏÇ μ³ßËáõÙ
Ä³Ù³Ý³ÏÇ Ù³ïã»ÉÇáõÃÛáõÝ
²ßË³ï³ÝùÇ μ³Å³ÝáõÙ

áñï»Õ »Ý Ù³ñ¹ÇÏ ³ÝóÏ³óÝáõÙ »Ý Çñ»Ýó Å³Ù³Ý³ÏÁ.
àñï»±Õ »Ý ³ßË³ïáõÙ Ï³Ý³Ûù ¨ ïÕ³Ù³ñ¹ÇÏ 
(³ÕçÇÏÝ»ñÁ ¨ ïÕ³Ý»ñÁ)
àñï»±Õ »Ý ß÷íáõÙ Ï³Ý³Ûù ¨ ïÕ³Ù³ñ¹ÇÏ (³ÕçÇÏÝ»ñÁ 
¨ ïÕ³Ý»ñÁ)

 

 

ì»ñ³μ»ñáõÙ ¿ Ýñ³Ý, Ã» ÇÝãå»ë ¿ ·»Ý¹»ñÁ Ý»ñ·áñÍáõÙ
Ù³ñ¹Ï³Ýó ÝÏ³ïÙ³Ùμ í»ñ³μ»ñÙáõÝùÇ íñ³ Áëï 
ûñ»ÝùÇ, ûñ»Ýë·ñùÇ »í ¹³ï³Ï³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ

Æñ³íáõÝùÝ»ñ Ñ»ï¨Û³ÉÇ ÝÏ³ïÙ³Ùμ.

ê»÷³Ï³ÝáõÃÛáõÝ ̈
Å³é³Ý·³Ï³ÝáõÃÛáõÝ

Æñ³í³Ï³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ
ÆÝùÝáõÃÛ³Ý ù³ñï»ñ
àõÝ»óí³ÍùÇ íÏ³Û³·ñ»ñ
ÀÝïñáÕÇ ·ñ³ÝóáõÙ

ì»ñ³ñï³¹ñáÕ³Ï³Ý ÁÝïñáõÃÛáõÝ
Ü»ñÏ³Û³óուցãáõÃÛáõÝ
Æñ³í³Ï³Ý ·áñÍÁÝÃ³ó

 

•Ուժային հարաբերություններում և իշխանության
մեջ գենդերային ներդաշնակության ապահովում:

•Սա ենթադրում է, որ իշխանական կամ ուժային
հարաբերությունները պետք է լինեն զուտ
վարչաիրավական բնույթի և չպետք է
պայմանավորված լինեն սեռային
պատկանելությամբ:

Ուժ, իշխանություն:

 
 



 

Ծրագրերի գենդերային ուղղորդումը ենթադրում է

գենդերային հեռանկարի

և

գենդերային վերլուծության արդյունքների

ներառումը ծրագրի պլանավորման ու

իրականացման բոլոր փուլերում և

մակարդակներում:

 



Ծրագրերի գենդերային
ուղղորդման ընթացքում

անհրաժեշտ է անդրադառնալ
հետևյալ հարցերին

 

1. Որոշում կայացնողների խմբի գենդերային
կառուցվացքը

-Ովքե՞ր են մասնակիցները.իրենց հետաքրքրվածությունը
ԳՀ հարցերում

-Պահպանվում է արդյո՞ք գենդերային բալանսը
համագործակցող կազմակերպություններում

-Որտեղ կարելի է ստանալ/գտնել գենդերային
փորձաքննություն

- Ինչ գիտելիք և փորձ կարող են առաջարկել շահագրգիռ
կողմերը

 



2. Գործողությունների պլանի գենդերային
ուղղորդում

-Անհրաժեշտ է գնահատել խնդրի էությունը
(ո՞ր խնդրի լուծմանն է ուղղված այս ծրագիրը)

-Անհրաժեշտ է գնահատել խնդրի կարևորությունը
- (ո՞րքանով է արդիական այս ծրագիրը...)

Ինչպե՞ս է ներգործում խնդիրը կանանց և
տղամարդկանց վրա

-Ինչպե՞ս կներգործի ծրագիրը կանանց և
տղամարդկանց վրա

 

3. Գենդերային հավասարություն ապահովելու
համատեքստում, ո՞րն է ծրագրի նպատակը

Ինչի՞ ենք ուզում հասնել

-Շտկող նպատակ
/կբավարարվեն արդյո՞ք կանանց և տղամարդկանց

պրակտիկ կարիքները/
(շտկում են գենդերային կուրությունը)

-Վերափոխող նպատակներ
/ներառում է արդյո՞ք ինստիտուցիոնալ

մեխանիզմների վերափոխում/

 



4. Իրավիճակի գնահատում. Ի՞նչ
տեղեկատվություն ունենք:

-Գիտակցում ենք արդյո՞ք այս ծրագրի

ներգործությունը կանանց և տղամարդկանց վրա

-Ի՞նչ չգիտենք

-Ի՞նչ ծրագրեր են իրականացվել անցյալում

-Ի՞նչ ծրագրեր են իրականացվում ներկապահին

-Ի՞նչ ծրագրեր են պլանավորվում ապագայում

 

5. Հիմնախնդրի բացահայտում. 
հետազոտություն/վերլուծություն

-գենդերային վերլուծություն

չմասնագիտացված կազմակերպություններին

խորհուրդ է տրվում պատվիրել վերլուծությունը / 

դիմել մասնագետներին /

 



6. Գործունեության ուղղության կանխորոշում
/միջոցառուների պլան, բյուջե/

Անհրաժեշտ է գնահատել ռազմավարության

-արդյունավետությունը

-ներգործությունը

Անհրաժեշտ է գնահատել բյուջեի

-բաշխվածության դրական ներգործությունը կանանց և
տղամարդկանց վրա

-Նախատեսված է արդյո՞ք գենդերային ուսուցում, 
մասնագետի աշխատանք և այլն

 

7. ԳՀ կարևորությունը

Թեզեր

-Արդարություն ու հավասարություն

-Վստահություն ու հաշվետվություն

-Արդյունավետություն ու կայունություն /մակրո ցուցանիշ/

-Կյանքի որակ /միկրո ցուցանիշ/

-Միջազգային միություններ

 



8. Մշտադիտարկում/ԳԶ վերահսկում

Մշտադիտարկման հիմնական բաղադրիչներն են.

-Մշտ. մակարդակը

-Գենդերային ցուցումներով մշտ. Պլանավորունը

-ԳՀ հասնելու խնդիրներ և ցուցիչներ

 

9. Ներգործություն գնահատում

ՆԳ հիմնական բաղադրիչներն են.

-Ներդրման գնահատում

-Արդյունքի գնահատում

-Գործընթացի գնահատում

 



10. Հաղորդակցման գործընթացի ԳՈՒ

Հիմնականխոչընդոտներն են.

-ԳԶ տեղեկատվության պակասը

-մեխանիզմների /կազմակերպությունների մասին տեղեկ. պակասը

-ԳՀ ուղղված ռազմավարությունների ու ծրագրերի մասին տեղ. պակ.

-շահագրգիռների մասին տեղեկատվությանպակասը

Անհրաժեշտ է
-Իրազեկել քաղաքական գործիչներին ու որոշում կայացնողներին

-Իրազեկել քաղաքացիական հասարակության ինստիտւտների
ներկայացուցիչներին

- Իրազեկել դոնոր գործընկեր կազմակերպությունների
ներկյացուցիչներին

 

 

 


